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Informationen zum Datenschutz

Allgemeine Information nach Art. 13 und 14 DSGVO

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie sind Mitglied der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern, erbringen als EU-Biirger gem.
§ 2 Abs. 3 und 4 HeilBerG MV medizinische Leistungen ohne Niederlassung in Deutschland
bzw. uns wurden Daten zu lhrer Person zur Verfligung gestellt (z.B. hinsichtlich Fragen zu ei-
ner Mitgliedschaft). Diese Daten werden durch uns im Rahmen unserer Aufgaben verarbeitet.
Selbstverstandlich werden diese Informationen durch unsere Kammer seit jeher mit der groBt-
moglichen Sorgfalt unter Einhaltung der Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten
verwaltet. Um lhnen einen Uberblick tiber die zu lhnen gefiihrten Daten und den Datenschutz
der Kammer zu geben, anbei die folgenden Informationen:

Zwecke und Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung

lhre personenbezogenen Daten werden zur Begrindung, Durchfihrung und Beendigung

lhrer Mitgliedschaft in der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern verarbeitet. Hierbei

handelt es sich im Einzelnen um

e das Fuhren des Arztverzeichnisses,

e die Herausgabe von Arztausweisen (einschlieBlich des elektronischen Arztausweises),

e die Beantwortung von Fragen zur Mitgliedschaft und lhren Daten, einschlieBlich Statisti-

ken,

die Kommunikation mittels E-Mail,

die Bereitstellung und Verwaltung des Mitgliederportals,

die Bereitstellung und Verwaltung der Stellenbérse sowie der Ausbildungsplatzbérse,

die Dokumentation und Evaluation der arztlichen Weiter- und Fortbildung einschlieBlich

der Fihrung des Punktekontos,

e die Presse- und Offentlichkeitsarbeit, einschlieBlich Zusendung des Arzteblattes der
Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern, des Deutschen Arzteblattes sowie fach- und
kammerspezifischer Informationen,

e die Durchfiihrung von Veranstaltungen,

e die Verodffentlichung von Fotos, die im Rahmen von fach- und kammerspezifischen Ver-
anstaltungen erstellt wurden,

e die Archivierung von Unterlagen,

e die Erhebung des Kammerbeitrages

e die Erfiillung der satzungsgemaBen Aufgaben der Arztekammer M-V (z.B. statistische
Erhebungen)

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Arztekammer Mecklen-
burg-Vorpommern erfolgt aufgrund

e |hrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (z.B. bei der Nutzung der Stellenbor-
se oder der Veroffentlichung von Fotos
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e vertraglicher Regelungen gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (z.B. bei der Teilnahme an
Fortbildungen und Seminaren)

* rechtlicher sowie satzungsmaBiger Verpflichtungen gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO
(z.B. Fuhren der Verzeichnisse der Mitglieder)

* eines berechtigten Interesses der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern gem. Art.
6 Abs. 1 lit. e DSGVO (z.B. bei der Aufbewahrung von Unterlagen Uber die Aufbewah-
rungsfrist hinaus zur Abwehr von Rechtsanspriichen).

Dabei werden insbesondere folgende Kategorien Ihrer personlichen Daten verarbeitet:

¢ Personliche Angaben wie z.B. Vor- und Nachname, ggf. Geburtsnamen, Titel, akade-
mische Grade, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Nationalitat, Geburtsdatum und -ort
sowie ggf. Sorgeberechtigter

e Kontaktdaten wie z.B. Anschriften, Telefonnummern, E-Mail-Adressen

¢ Nutzerdaten wie z.B. IP-Adressen, Benutzernamen, Logins

e Daten zur Qualifikation und Berufsausiibung wie z.B. Approbation oder Berufserlaubnis,
Weiterbildungsbezeichnungen, Fachgebiet, standespolitische Tatigkeiten, Teilnahme an
Fortbildungen und Seminaren, Weiterbildungsermachtigung, Schulabschluss, Prufungs-
ergebnisse und zur gesundheitlichen Eignung

¢ Bilddaten wie z.B. Passbilder, Fotos, von Patienten angefertigte Rontgenbilder, Scans

e Termindaten wie z.B. Gesprachstermine

¢ Finanzdaten wie z.B. Umsatze, Mitgliedsbeitrage, Kontonummern, Rechnungsbetrage,
Versicherungen

* Belegdaten wie z.B. Gesprachsprotokolle, Schriftwechsel, Ehrenerklarung, Befunde und
Berichte von Patienten

¢ Angaben zum Lebenslauf sowie zu (Vor-)Arbeitgebern oder Niederlassung in selbstandi-
ger Tatigkeit sowie zur Arbeitsleistung

¢ |Inventardaten wie z.B. Geratebezeichnungen, Ausweisnummern, Mitgliedsnummern

Kategorien der Empfanger:

Zustandig fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist der Vorstand der Arzte-
kammer Mecklenburg-Vorpommern, der die Bearbeitung an die Geschaftsstelle mit den ent-
sprechenden Fachbereichen delegiert hat.

Sofern fur die Verarbeitung erforderlich kdnnen externe Stellen hinzugezogen werden. Hier-
bei handelt es sich unter anderem um andere Arztekammern, die Bundesarztekammer, das
europaische Binnenmarkt-Informationssystem (IMD, die Arzteversorgung, 6ffentliche Stel-
len, Banken, diverse Dienstleister, Sozialversicherungstrager, Teilnehmer an Veranstaltun-
gen, den Datenschutzbeauftragten sowie Apotheken und andere berechtigte Dritte.

Dariiber hinaus kann die Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern |hre personenbezogenen
Daten an andere Stellen (z.B. Approbationsbehérden) Gbermitteln, soweit dies zur Verhi-
tung, Aufdeckung, Ermittlung und Verfolgung von VerstéBen gegen die berufsstandischen
Regeln reglementierter Berufe erforderlich ist.
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Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten:

Die im Zusammenhang mit lhrer Mitgliedschaft in der Arztekammer Mecklenburg-Vorpom-
mern sowie dem berufsrechtlichen Verfahren anfallenden Daten in der Akte bei der Arzte-
kammer Mecklenburg-Vorpommern, die zum Verfahren gefuhrt wird, I6schen wir, nachdem
die Speicherung nicht mehr erforderlich ist, oder schréanken die Verarbeitung ein, falls ge-
setzliche Aufbewahrungspflichten bestehen (Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b
DSGVO). Die Aufbewahrungsfrist fur Daten aus lhrer Mitgliedschaft betragt dabei regelma-
Big 10 Jahre gem. Abgabenordnung.

Folgen der Nichtbereitstellung erforderlicher personenbezogener Daten:

Der Ordnung halber weisen wir darauf hin, dass Sie gem. Heilberufsgesetz Mecklenburg-Vor-
pommern (§2 HeilBerG MV, §§ 10 ff. HeilBerG M-V) verpflichtet sind, Auskiinfte zu lhren
personenbezogenen Daten zu erteilen. Sollten Sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen,
kénnen Zwangsgelder festgesetzt bzw. berufsrechtliche Verfahren eingeleitet werden.
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